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Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

Art. 1. Niniejszy Regulamin określa tryb postępowania dyscyplinarnego wobec 
członków Polskiej Federacji Kynologicznej, w tym prawa i obowiązki stron oraz 
zasady wyboru i odwoływania Rzeczników Dyscyplinarnych. 

Art. 2. Postępowanie dyscyplinarne ma na celu ochronę dobrego imienia Federacji 
oraz zapewnienie przestrzegania jej Statutu, regulaminów, uchwał, decyzji i 
zasad etycznych. 

 

Rozdział II 
Rzecznicy Dyscyplinarni  

Art. 3. Zarząd Główny powołuje i odwołuje jednego lub więcej Rzeczników 
Dyscyplinarnych spośród członków Federacji. Rzecznicy są równi w swoich 
prawach i obowiązkach. Działają oni w imieniu i pod nadzorem Zarządu 
Głównego, prowadząc postępowania niezależnie od siebie. 

Art. 4. Rzecznik Dyscyplinarny podlega wyłączeniu z postępowania, w którym jego 
bezstronność mogłaby zostać zakwestionowana, w szczególności w sprawach 
dotyczących jego samego lub jego bliskich. O wyłączeniu Rzecznika decyduje 
Zarząd Główny na wniosek własny, strony postępowania lub samego Rzecznika. 
Niedopuszczalny jest ponowny wniosek o wyłączenie oparty na tych samych 
okolicznościach. W przypadku, gdy wszyscy Rzecznicy Dyscyplinarni podlegają 
wyłączeniu, Zarząd Główny powołuje Rzecznika Dyscyplinarnego ad hoc do 
prowadzenia danej sprawy. 

 

Rozdział III 
Składanie skarg i wszczęcie postępowania  

Art. 5. Skargi na członków Federacji mogą składać członkowie oraz osoby trzecie. 
Skarga musi zostać przesłana do Zarządu Głównego za pośrednictwem 
Rzecznika Dyscyplinarnego drogą elektroniczną. 

Art. 6. Skarga powinna zawierać: imię i nazwisko oraz dane kontaktowe skarżącego, 
imię i nazwisko obwinionego członka, opis zarzucanego czynu oraz dowody 
potwierdzające zarzuty. Rzecznik Dyscyplinarny, po otrzymaniu skargi, 
wszczyna postępowanie i informuje o tym Zarząd Główny, skarżącego oraz 
obwinionego. 



 

 

 
 

 

 
 

 

Rozdział IV 
Postępowanie dowodowe  

Art. 7. W toku postępowania dowodowego Rzecznik Dyscyplinarny zbiera i analizuje 
dowody przedstawione przez strony. Ma również prawo do zbierania dowodów z 
własnej inicjatywy oraz do żądania wyjaśnień od członków i organów Federacji. 

Art. 8. Obwiniony ma prawo do złożenia wyjaśnień w ciągu 14 dni od otrzymania 
zawiadomienia o wszczęciu postępowania, pod rygorem ich pominięcia w 
dalszym toku postępowania. Strony mogą składać dodatkowe dowody i 
wyjaśnienia aż do momentu sporządzenia aktu oskarżenia 

 

Rozdział V 
Akt oskarżenia i decyzja Zarządu Głównego 

Art. 9. Po zebraniu materiału dowodowego, Rzecznik Dyscyplinarny sporządza akt 
oskarżenia lub umorzenie postępowania dyscyplinarnego. Akt oskarżenia 
zawiera: imię i nazwisko skarżącego oraz obwinionego, opis zarzucanego czynu, 
wykaz dowodów oraz propozycję kary. 

Art. 10. Rzecznik przedstawia i przekazuje akt oskarżenia lub umorzenie do Zarządu 
Głównego oraz obwinionemu. Zarząd Główny, po zapoznaniu się z 
dokumentacją, wydaje ostateczną decyzję. Może on nałożyć karę, zatwierdzić 
umorzenie lub zwrócić się do Rzecznika Dyscyplinarnego o uzupełnienie 
materiału dowodowego. Zarząd Główny nie jest związany propozycją kary 
zawartą w akcie oskarżenia. 

Art. 11. W przypadku wydania przez Rzecznika Dyscyplinarnego decyzji o umorzeniu 
postępowania dyscyplinarnego, skarżący oraz obwiniony mają prawo w terminie 
14 dni od dnia doręczenia tej decyzji wnieść odwołanie do Zarządu Głównego.  
Odwołanie powinno zawierać wskazanie zarzutów wobec decyzji o umorzeniu 
oraz ewentualne dodatkowe dowody. 

Art. 12. Zarząd Główny, po rozpatrzeniu odwołania, może:  
1) utrzymać w mocy decyzję o umorzeniu, 
2) uchylić decyzję o umorzeniu i zwrócić sprawę Rzecznikowi 

Dyscyplinarnemu do dalszego prowadzenia. 
 

Rozdział VI 
Postanowienia końcowe 

Art. 13. Skargi anonimowe pozostawia się bez rozpoznania. 
Art. 14. Wszelkie pisma w postępowaniu dyscyplinarnym doręczane są za 

pośrednictwem poczty elektronicznej, pod rygorem bezskuteczności. 
Art. 15. Regulamin wchodzi w życie z dniem 3 września 2025 r. 


